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II -aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos pianos plurianuais ¢
programas anuais de dispéndios e de investimentos;

111 - criar ou alterar denominagdio de Diretoria Executiva, eleger e destituir os seus
membros, aprovar o seu Regimento Interno e fixar as suas atribui¢des, respeitadas as
conferidas por este Estatuto;

1V - fiscalizar a gestéio da Diretoria Executiva;

V - manifestar e submeter 4 Assembleia Geral:

a) o relatério da administragfio e as demonstragdes contabeis anuais;

b) a proposta de destinacfio de lucros ou resultados;

¢) aproposta de alteragdo do capital social; e

d) a proposta de alteragfio do Estatuto Social;

VI - determinar os critérios segundo os quais os atos, contratos ou operagdes deverfio
ser submetidos 4 prévia aprovagaio do Conselho de Administragio;

VII - autorizar ¢ homologar a contratagio de auditores independentes e a rescisdo do
respectivo contrato;

VIII - aprovar a estrutura organizacional e o funcionamento da ABGF;

IX - definir as atribuigdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento,
cabendo-lhe, ainda, nomear e destituir o seu titular, por proposta do Diretor Presidente, apos a
aprovagfio do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio ¢ Controle;

X - promover, a0 menos 1 (uma) vez ao ano, sessdio executiva, sem a presenca do
Diretor Presidente, inclusive para a aprovagsio do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

X1 - indicar, nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, aprovar o seu
Regimento Interno e fixar suas atribui¢des e remuneragfio, respeitadas as conferidas por este
Estatuto;

XII - reunir-se com o Comité de Auditoria para discutir politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito de suas respectivas competéncias;

X1 - autorizar a contratagio de empréstimos ¢ financiamentos ou a emisséo de titulos
¢ valores mobilidrios, no Pafs ou no extetior, na forma da lei;

XIV - aprovar normas internas de licitagio e contratagfio para aquisisio de bens ¢
realizagdo de obras e servigos;

XV - definir as normas especificas para a contratagio de pessoal permanente da
ABGF, por meio de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;
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XVI - aprovar planos que disponham sobre admisso, cargos, salarios, carreira, acesso,
vantagens, regime disciplinar e o quadro de pessoal da ABGF;

XVII - autorizar a constitni¢io de subsididrias, bem como a aquisiciio e alienacfio de
participagfio em empresas, piblicas ou privadas, dos ramos securitério e ressecuritario, bem
como dos ramos de atividades complementares as do setor de seguros e resseguros, com ou
sem o controle do capital social;

XVIII - autorizar a instalagio de escritorios, filiais, representagdes e outros
estabelecimentos, no Pafs ou no exterior;

XIX - implementar a avaliagio formal de desempenho da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administrac8o, segundo critérios previstos nos seus respectivos Regimentos
Internos;

XX - autorizar a celebragfio de acordos de acionistas ou remumciar a direitos neles
previstos, apés a prévia anuéncia do Ministro de Estado do Ministério Supervisor;

XXI - aprovar a criagio de comités de assessoramento das atividades do Conselho de
Administragdo;

XXII - deliberar sobre o pagamento de dividendos intermedi4rios;

XXIII - propor a participacfo dos empregados ¢ dirigentes nos lucros e resultados da
empresa, nas bases e condigdes autorizadas pelo érgdo de coordenagfio e governanca das
empresas estatais;

XXIV - aprovar normas internas sobte a aplicagiio dos §§ 1° a 3° do art. 4° deste
Estatuto;

XXV - aprovar norma disciplinando a concessfio de férias aos membros da Diretoria
Executiva, observada a legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento em dobro da
remunerag8o relativa a férias ndio gozadas no decorrer do perfodo concessivo;

XXVI - conceder férias ou licenga de natureza facultativa ao Diretor Presidente e, em
suas auséncias ou impedimentos, indicar o seu substituto;

XXVII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstracSes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia, sem prejuizo da atuagiio do Conselho
Fiscal;

XXVIII - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

XXIX - identificar a existéncia de ativos nfo de uso proprio da empresa € avaliar a
necessidade de manté-los;

XXX — Aprovar a Prestagiio de Contas Anual a ser entregue aos 6rgéos de controle; e
XXXI - Autorizar a alienagfio de bens do ativo nfo circulante, a constituigio de 6nus

reais e a prestagio de garantias a obrigagdes de terceiros, no contempladas no objeto social
da empresa.
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Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragfio reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocagéio de seu Presidente ou da maioria de seus Conselbeiros, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, ordinariamente, de preferéncia 1 (uma) vez ao més e, no
minimo, a cada trimestre ¢, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Na ocorréncia de eventuais auséncias de Conselheiros as reunides do Conselho de
Administragfio, serfio consideradas justificadas aquelas decorrentes:

L de impedimentos médicos, comprovados por atestado médico;
1I. de viagens a servigo, confirmadas pelos érgdos/entes autorizadores; ¢
II. de compromissos/reunides imprevisiveis ¢ inadidveis, confirmadas pela
Secretaria Executiva do 6rgdo que os indicou.

§ 2° Fica facultada, se necesséria, a participagfio dos Conselheiros de Administragfio
na reunifio, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagiio que possa
assegurar a participaco efetiva e a autenticidade do seu voto. O Consetheiro, nessa hipétese,
serd considerado presente 4 reunifio e o seu voto ser4 considerado vélido para todos os efeitos
legais e incorporado  ata da referida reunifio.

§3° As maiérias submetidas 4 apreciagio do Conselho de Administragiio serfio
instruidas com a decis@o da Diretoria Executiva, as manifestagBes da 4rea técnica e, ainda, o
parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§ 4° O Diretor Presidente no poderd exercer as funcdes de Presidente do Conselho de
Administragdo, ainda que interinamente.

§5° O Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou por
solicitagéio de qualquer Conselheiro, podera convocar Diretores Executivos para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagdo.

§ 6° As deliberagdes do Conselho de Administragfio serdo tomadas pelo voto da
maioria dos Conselheiros presentes e serdo registradas no livro préprio de atas.

§ 7° Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragéio exercerd o voto
de qualidade.

Avaliacio

Art. 23. O Conselho de Administragio realizard, anualmente, uma avaliagdo formal de
seu desempenho.

§ 1° O processo de avaliagfio citado no caput deste artigo serd realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracdo, que deverdio
estar descritos em seu Regimento Interno.

§2° Caberd ao Presidente do Conselho de Administragio conduzir o procesfdp de
avaliagfo.




image10.png
Segio 111
Da Diretoria Executiva
Composicdo e prazo de gestfio

Art. 24. A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Diretor Presidente, indicado
pelo Ministro de Estado do Ministério Supervisor, e 3 (trés) Diretores, todos eleitos ¢
destituiveis a qualquer tempo pelo Consetho de Administracio.

Art. 25. O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva serd unificado e de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no méximo, 3 (trés) recondugBes consecutivas, observados os
requisitos e impedimentos legais.

§ 1° No prazo do caput serfio considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos ¢ a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput e o pardgrafo anterior, o retorno de
membro da Diretoria Executiva s6 podera ocotrer apds decorrido periodo equivalente a 1
(um) prazo de gestéio.

§ 3° O prazo de gestdo contar-se-4 a partir da data de assinatura do Termo de Posse e
prorrogar-se-4 até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 4° Na hipdtese de reeleigfio, 0 prazo de gestfio contar-se-4 a partir da data do
término da gestfio anterior.

Funcionamento, vacincia e substituigio

Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus
membros, dentre eles o Diretor Presidente ou o seu substituto, ordinariamente pelo menos 1
(uma) vez por quinzena e, exiraordinariamente, mediante convocagéio do Diretor Presidente
ou da maioria dos Diretores.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria Executiva serfio tomadas pelo voto da maioria dos
presentes e registradas no livro proprio de atas.

§ 2° Em caso de empate, o Diretor Presidente exercera o voto de qualidade.
Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva:

1 - exercerfio seus cargos em regime de tempo integral e de dedicagfio exclusiva ao
servico da ABGF, permitido, porém, o exercicio concomitante em cargos de administragfio de
subsidiarias e controladas da ABGF, a critério do Conselho de Administraggio;

11 - fardo jus, anualmente, a 30 (irinta) dias de férias remuneradas, que lhes serdo
concedidas pelo Diretor Executivo, observado o disposto no inciso XXVI do art. 21 deste
Estatuto, vedado o pagamento em dobro da remunerac8io relativa as férias nfio gozadas no
decorrer do periodo concessivo; ¢
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III - n&o poderfio ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias, salvo
em caso de gozo de férias, licenga médica ou quando autorizado pelo Conmselbo de
Administraggo.

Art. 28. O Diretor Presidente designara os substitutos dos Diretores Executivos,
dentre os demais membros da Diretoria Executiva, em suas auséncias ou impedimentos
eventuais, observado o disposto no inciso XXVI do art. 21 deste Estatuto.

Art.29. No caso de vacfincia de cargo de Diretor Executivo, esse serd ocupado

interinamente por outro Diretor indicado pelo Diretor Presidente e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo vnico. No caso de vacincia do cargo de Diretor Presidente, esse serd
exercido provisoriamente pelo seu substituto, até gue o Conselho de Administragdo promova
eleigfo para preenchimento do cargo, visando ao cumprimento do prazo de gesto.

Competéncias

Art. 30. A Diretoria Executiva é o Orglo colegiado responsavel pela gestio e
representagdo dos negdcios da ABGF, de acordo com a orientagiio geral fixada pelo Conselho
de Administragdo, competindo-The:

1-aprovar, orientar e fazer executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos
operacionais e os respectivos orgamentos de acordo com a orientagdo tragada pelo Conselho
de Administragdo;

II-cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral;

I - propor ao Consclho de Administragdo:

a) o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais
de dispéndios e de investimentos;

b) os assuntos de interesse da ABGF a serem submetidos 2 Assembleia Geral;

¢) planos que disponham sobre admissfo, cargos, saldrios, carreira, acesso, vantagens,
regime disciplinar e o quadro de pessoal dos empregados da ABGF;

d) o programa de metas ¢ o pagamento, aos Diretores Executivos ¢ empregados, de
participagdo nos lucros e resultados da empresa;

€) a estrutura organizacional e o funcionamento da ABGF, inclusive as atribuic@es dos
membros da Diretoria Executiva;

f) o Regimento Interno da Diretoria Executiva € suas alteragdes;

¢) a contratagio de auditores independentes e a resciséio dos respectivos contratos;

11
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h) a coniratagfio de financiamentos e empréstimos, ou a emisséo de titulos e valores
mobiliarios, no Pais ou no exterior, na forma da lei;

i) a criagio de subsididrias, instalacdo e supressio de escritorios, filiais,
representagdes e outros estabelecimentos, no Pais ou no exterior;

j) aavaliagio do resultado de desempenho das atividades da ABGF; e

k) manuais e normas de administrago, técnicas, financeiras e contébeis ¢ outros atos
normativos necessarios a orientagéo do funcionamento da ABGF;

1} o balancete e demais demonstragBes financeiras, elaboradas periodicamente pela
companhia, a0 menos trimestralmente;

m) a Prestagfio de Contas Anual a ser entregue aos drgdos de controle;

n) a alienagdo de bens do ativo nfio circulante, a constituigio de Onus reais e a

prestagiio de garantias a obrigagdes de terceiros, nfio contempladas no objeto social da
empresa;

0) a alienagfo de ativos ndo de uso proprio da empresa desnecessirios 4 operagéio
eficiente da empresa.

IV - baixar normas sobre a organizagio e funcionamento das atividades da ABGF,
inclusive as de natureza administrativa; e

V - autorizar:

a) a contratagdo de seguros, obras, servigos, projetos e pesquisas de interesse da
ABGF;

b) a concessdo de garantias contempladas no objeto social da empresa;

c) os atos, acordos, confratos ¢ convénios que constitiam onus, obrigagdes ou
compromissos para a ABGF;

d) a aquisigdio de bens iméveis; e

a alienagfo e onera¢dio de bens do ativo circulante e ndo circulante da ABGF, apenas
quando totalmente depreciados ou inserviveis.

Seciio IV
Do Diretor Presidente
Art. 31. Ao Diretor Presidente compete:
1 - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da ABGF;

II - presidir a Assembleia Geral;

12
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HI - convocar, mnstalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - representar a ABGF em juizo ou fora dele, inclusive perante o Governo e a
sociedade de forma geral, podendo, para tais fins, em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva, constituir procuradores, prepostos ou mandatérios;

V - expedir os atos de admissfio, designagfio, promogfio, transferéncia e dispensa de
empregados, bem assim de nomeagfio e exoneragio dos ocupantes das fungBes de confianca,
de acordo com a legislagfo, este Estatuto ¢ as normas da ABGF;

V1 - assinar, juntamente com pelo menos 1 (um) dos Diretores Executivos, contratos,
convénios, ajustes ¢ acordos relativos & ABGF ou aos fundos por ela administrados, nos
termos de seus estatutos, e movimentar recursos financeiros da ABGF, podendo essas
atribui¢des ser delegadas;

VII-cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes emanadas do Conselho de
Administragio e da Diretoria Executiva;

VIII - dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das unidades administrativas
a ele vinculadas, na forma prevista na estrutura organizacional da ABGF, constante do
Regimento Interno da Diretoria Executiva a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo; e
IX - conceder férias ou licengas aos demais membros da Diretoria Executiva.
Secio V

Dos Demais Membros da Diretoria Executiva

Art. 32, Além das atribui¢Ses que lhes sdo comuns como membros da Diretoria
Executiva, competem aos demais Diretores:

1 - dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das unidades administrativas a
eles vinculadas;

11 - elaborar propostas de normas para apreciagdo da Diretoria Executiva; ¢

III - executar outras atribui¢Ses definidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragio.

Art. 33. As atribuigdes especificas de cada membro da Diretoria Executiva serfio
fixadas no Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 34. A Diretoria Executiva deverd conter, obrigatoriamente, uma Diretoria de
Risco, que, além de outras atribui¢des, sera responsavel:

1 - pelo desenvolvimento dos modelos de mensuragio e precificagiio de risco de todas
as operages de garantia concedidas pela ABGF ou pelos fundos por ela administrados; ¢

11 - pelo céleulo da comissdo pecunidria de todas as operagdes de garantia concedidas
pela ABGF ou pelos fundos por ela administrados.
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Paragrafo unico. O Conselho de Administragio podera conceder algada a outra
Diretoria para proceder ao célculo da comissio pecunidria de determinadas operagdes de que
trata o inciso II deste artigo, observados os modelos desenvolvidos pela Diretoria de Risco.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Composigiio ¢ funcionamento

Art. 35. O Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizago permanente, compde-se de 3
(trés) membros titulares ¢ respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de
atuagfio de 2 (dois) anos, permitidas , no méximo, duas recondugdes consecutivas, observados
o0s requisitos e impedimentos legais.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Consetho
Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de atuagio.

§ 2° Na hipédtese de reeleigfio, o prazo de gestdo contar-se-4 a partir da data do término
da gestéio anterior.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serfio indicados:
L 2 (dois) pelo Ministro de Estado do Ministério Supervisor; e

L 1 (um) pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro
Nacional.

§4° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerfio o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as decisdes do Conselho.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serfio investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de Termo de Posse, desde a respectiva eleigfo.

§ 6° No caso de vacancia, rentncia ou impedimento de membro efetivo, o Presidente
do Conselho Fiscal convocard o respectivo suplente, até a elei¢éo de novo titular.

§ 7° No caso de auséncia ou impedimento eventual do membro titular, serd convocado
o respectivo suplente.

§8° Além dos casos de morte, reniincia, destituigdo e outros previstos em lei,
considerar-se-4 vaga a fungfo de membro do Consetho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a 2 (duas) reunides ordinirias consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas no sen mandato.

§ 9° Na ocorréncia de eventuais auséncias de Conselheiros s reunides do Consetho
Fiscal, serfio consideradas justificadas aquelas decorrentes:

I deimpedimentos médicos, comprovados por atestado médico;

1. de viagens a servigo, confirmadas pelos érgios/entes autorizadores; €
IIL de compromissos/reunides imprevisiveis e inadidveis, confirmadas pela

Secretaria Executiva do 6rgdo que os indicou.
/%\ *
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Art.36. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo Consclho de
Administragio, nos casos previstos em lei.

Art. 37. A remunetagio dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatorio das despesas de locomogio ¢ estada necessdrias ao desempenho da fungo, serd
fixada pela Assembleia Geral em 10% (dez por cento) da remuneragfio mensal média dos
Diretores Executivos, nfio computados beneficios, verbas de representagfio e participagfio nos
lucros.

Competéncias

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigSes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigfo legal:

1 - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1 - opinar sobre o relatorio anual da administragio ¢ as demonstragdes contdbeis do
exercicio social;

111 - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas 4 modificagio do capital social, emissdio de titulos e valores mobiliarios,
planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribui¢fo de dividendos, transformaggo,
incorporagdo, fusdo ou cisdo da ABGF;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragdio ¢, se esses
nfio tomarem as providéncias necessdrias para a protego dos imteresses da ABGF, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias tteis a
ABGF;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela ABGF;

VI - analisar, elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VII - acompanhar a execugdio patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

VIII - examinar o plano de Auditoria Interna da empresa.

Paragrafo tmico. Os membros do Conselho Fiscal participarfio, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administragiio em que devam ser apreciadas as matérias referidas
nos incisos II e III deste artigo.

Art. 39. Os orgfios de administragio s@o obrigados, mediante comumicagéio por
escrito, a colocar & disposigio dos membros em exercicio do Consetho Fiscal, dentro de 10
(dez) dias, cdpias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
copias dos seus balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e
dos relatérios de execugio de orgamentos.
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CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 40. O Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de Administra¢fio, a quem
deverd se reportar diretamente, serd instalado quando a ABGF apresentar as condigdes
exigidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP para o seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. Além de outras determinadas pela legislagio ou regulamentacdo que
rege a matéria, ou ainda pelo Conselho de Administrag8o, constituem atribuigdes do Comité
de Auditoria:

1 - propor ao Conselho de Administragdio o seu Regimento Interno ¢ suas alteragdes;

1I - fazer recomendagGes & entidade a ser contratada para a prestagdo dos servigos de
auditoria independente, bem como substituir o prestador desses servigos, caso considere
necessario;

I - revisar, previamente & publicagfio, as demonstragdes contébeis referentes aos
periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro, inclusive notas explicativas, relatorios da
administragiio e parecer do auditor independente;

1V - avaliar a efetividade das auditorias, independente e interna, inclusive quanto &
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis  empresa, aiém de
regulamentos e codigos internos;

V-avaliar o cumprimento ou a justificativa para o descumprimento, pela
administracdo da empresa, das recomendagSes feitas pelos auditores independentes ou pelos
auditores internos;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para a recepgfo e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis 4 empresa, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsfio de procedimentos especificos para a
protegdo do prestador ¢ da confidencialidade da informagéo;

VII - recomendar ao Diretor Presidente, por meio do Conselho de Administragéio,
corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de
suas atribui¢des;

VIII - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Diretor Presidente e com os
responséaveis tanto pela auditoria independente como pela auditoria interna, para verificar o
cumprimento de suas recomendagSes ou indagacBes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de anditoria, formalizando, em atas, os contetidos de
tais encontros;

IX - verificar, por ocasiio das reunides previstas no inciso VIII deste pardgrafo, o
cumprimento de suas recomendag3es pela Diretoria Executiva; e
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X - reunir-se com o Conselho Fiscal ¢ com o Conselho de Administragio, tanto por
solicitagio dos mesmos como por iniciativa do Comité, para discutir politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito de suas respectivas competéncias.

Art. 41. O Comité de Auditoria sera formado por 3 (1rés) membros, com mandatos
individuais e alternados de 3 (irés) anos, nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administragfio, com a seguinte composi¢ao:

1-1 (um) membro integrante do Conselho de Administragdo que ndio participe da
Diretoria Executiva; e

11-2 (dois) membros nfio vinculados ao Conselho de Administragdio, ao Conselho
Fiscal ou a Diretoria Executiva.

§1° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir

comprovados conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria que o qualifiquem para a
funcio.

§ 2° O Comité de Auditoria renova-se parcialmente a cada ano.

§ 3° Excepcionalmente, com o #nico objetivo de implementar a sisteméatica de
alterndncia de mandatos prevista no caput e no § 2° deste artigo, o Conselho de Administragio
nomearé os membros do Comité de Auditoria, com mandatos distintos de 1 (um), 2 (dois) e 3
(trés) anos.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria poderfio ter o mandato renovado, desde que
o tempo total do exercicio da fungfio nfio ultrapasse 5 (cinco) anos.

§5° Além do disposto no art. 13 deste Estatuto, sdo condigfes bdsicas para o
exercicio de integrante do Comité de Auditoria:

I -n#o ser, ou ter sido, nos {ltimos 12 (doze) meses, diretor, funcionario ou membro
do Conselho Fiscal da ABGF, de suas controladas, coligadas ou equiparadas & coligada;

II- nfio ser, ou ter sido, nos Gltimos 12 (doze) meses, responsével técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo de geréneia, da equipe envolvida
nos trabathos de auditoria da ABGF;

111 - nfio ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o
2° (segundo) grau das pessoas referidas nos incisos I e I deste pardgrafo; e

1V - nfio receber qualquer outro tipo de remuneragfio de qualquer uma das entidades
mencionadas no inciso I deste pardgrafo, que nfio seja aquela relativa 2 sua fungfo de
integrante do Comité de Auditoria.

§ 6° Os assuntos do Comité de Auditoria serfio decididos por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente do Comité o voto de qualidade.

§7° A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria serd definida pelo
Consetho de Administragio, nfio podendo ultrapassar 80% (oitenta por cento) da remuneragdo

17




image18.png
meédia dos Direfores Executives, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e
participaco nos lucros.

§ 8> As despesas dos membros do Comité de Auditoria com estadia ¢ locomogdo, nos
deslocamentos necessarios ao desempenho de suas atribuigSes, serdo ressarcidas na forma dos
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Administraggo.

§9° O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado pelo seu Regimento
Interno.

§10. O Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, de
suas reunides:

a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular ¢ outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados da ABGF.

Art. 42. O auditor interno e o auditor independente deverfo se articular com o Comité
de Auditoria, se em funcionamento, para comunicagio imediata ao Consetho de
Administragiio de qualquer indicio de fraude, fatha ou erro que implique risco relevante a
ABGF ou a fidedignidade das demonstragBes contébeis.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA INTERNA

Art.43. A ABGF dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administragfio, a quem deverd se reportar diretamente.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna compete executar as atividades de auditoria de
natureza contdbil, financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
ABGF, bem como propor as medidas preventivas ¢ corretivas dos desvios detectados e
verificar o cumptimento e a implementagio, pela ABGF, de recomendac@es ou determinagbes
efetuadas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e Controle, pelo Tribunal de Contas da
Uni#io e pelo Conselho Fiscal da empresa.

CAPITULO IX
DO PESSOAL
Art. 44. O regime juridico do pessoal da ABGF ¢ o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e respectiva
legislagdo complementar.
Art. 45. A admissio de empregados pela ABGF obedecerd a concurso piiblico, nos

termos aprovados pela Diretoria Executiva, obrigando-se, em atendimento a legislagfio, a

compatibilizagdo dos percentuais de vagas destinadas ao portador de deficiéncia nos
concursos.
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Paragrafo unico. Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de
atuagio da empresa.

Art. 46. A ABGF podera exercer suas atividades com pessoal cedido por 6rglos ou
entidades da Administracsio Publica Federal direta ou indireta, mediante celebragiio de
acordos de cooperagio técnica, observado o regime juridico aplicivel aos servidores e
empregados publicos cedidos.

Art. 47. As institui¢des financeiras federais que administram fundos garantidores dos
quais a Unifio seja cotista poderfio ceder pessoal & ABGF, com Onus para a cessiondria,
mantidas as condi¢es trabalhistas, inclusive de progresséio funcional, reservadas aos quadros
da cedente, observado o regime juridico aplicdvel aos empregados piblicos cedidos.

Art. 48. Fica a ABGF autorizada a patrocinar entidade fechada de previdéncia
complementar, na forma da legislagéio vigente.

Art. 49. B a ABGF, para fins de implantagfio, equiparada s pessoas juridicas referidas
no art. 1° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para contratar pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
os efeitos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratagfio de pessoal técnico e
administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial da ABGF.

§2° As contratagdes a que se refere o § 1° deste artigo observarfio o disposto no caput
do art. 3°, no art. 6° no inciso I do caput do art. 7° ¢ nos arts. 9° ¢ 12 da Lei n® 8.745, de 9 de

dezembro de 1993, e ndo poderfio exceder o prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da
data de instalag@io da ABGF.

§ 3° Nas contratagdes de que trata o caput deste artigo, a ABGF especificara, no edital
de contratagéo, como critério de selegdo, titulos académicos e tempo minimo de experiéncia
profissional na 4rea em que o candidato pretenda desempenhar suas atividades.

Art. 50. Apés dez anos de constituigio da ABGF ou apés cinco anos da convocagio
para posse decorrente de seu primeiro concurso publico, o que advier ptimeiro, pelo menos
50% (cinquenta por cento) das suas fung3es gerenciais deverdo ser exercidas por seu pessoal
permanente.

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA
DESTINACAO DO RESULTADO

Art. 51. O exercicio social da ABGF coincidird com o ano civil.
Art. 52. A ABGF levantara demonstragdes financeiras trimestrais e procederd a
apuragiio do resultado ao final de cada exercicio social, coincidindo com o ano civil,

iniciando-se em 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro de cada ano,, de acordo com
as methores praticas contabeis ¢ a regulamentagfio aplicavel.
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§ 1° Outras demonstra¢gles financeiras intermediarias ou extraordinarias seréao
reparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagfio especifica.
Bisiagi

§2° O resultado, apés a absor¢io de eventuais prejuizos acumulados ¢ deduzida a
provisdo para imposto de renda e contribuigBio social sobre o lucro liquido, terd a seguinte
destinaggio:

1-5% (cinco por cento) para constituigiio da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, até que ela alcance o limite legal;

11-25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado, para o
pagamento de dividendos; e

I — Reserva Estatutaria para Margem Operacional, calculada com base no saldo
apurado ap6s as destinagdes previstas nos incisos anteriores, em até 100% da parcela do tucro
liguido nfio destinado, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social, com a
finalidade de aquisi¢éo de cotas de fundos garantidores, bem como investimentos em outros
ativos para cobertura dos riscos referidos no artigo 4° deste Estatuto.

§ 3° O saldo remanescente poderd ser destinado a constitui¢fio de outras reservas de

lucros, sendo que a retengfio de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento
de capital.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
neste artigo, integrado & respectiva importéncia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragdio, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da
legislagdo pertinente.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos ¢ dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o
capital proprio, incidirfio encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento ou pagamento nio se
verificar na data fixada em lei ou deliberagfio do Conselho de Administragio, devendo ser
considerada como a taxa didria, para a atualizago desse valor durante os 5 (cinco) dias tteis
anteriores & data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no 5°
(quinto) dia til que antecede o dia da efetiva quitaciio de obrigagfio.

§ 6° Os Grgfos de administragfo poderfio declarar dividendos intercalares, com base no
resultado apurado no decorrer do exercicio ou intermedidrios, 4 conta de reservas de lucros.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§1° A ABGF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado

especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administragio e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos
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contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que
néio houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

§2° O beneficio previsto no § 1° deste artigo aplica-se, no que couber ¢ a critério do
Conselho de Adminisiragdo, aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 3% A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo sera definida pelo
Conselho de Administragfo, ouvida a 4rea juridica da ABGF.

§4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionados nos §§ 1° e 2° deste
artigo for condenado, em decisgo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo
de lei ou deste Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir 8 ABGF
todos os custos ¢ despesas decorrentes da defesa de que trata o § 1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§5° A ABGF poderd manter, na forma e extensfio definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos e fungdes
mencionados nos §§ 1° e 2° deste artigo, para resguarda-los de responsabilidades decorrentes
de atos ou fatos relativos as suas atribui¢des junto 3 ABGF, pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° O seguro previsto no parégrafo anterior nfo podera segurar os Administradores
contra atos ilicitos ou ilegais praticados com dolo ou culpa grave, seja em face de terceiros ou
da prépria empresa.

§ 7°Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da
ABGF, indispenséaveis 2 defesa administrativa ou judicial, em agSes propostas por terceiros,
de atos praticados durante o prazo de gestio.

Art. 54. A ABGF, seus administradores, empregados ¢ prestadores de servigos de
auditoria independente estarfio sujeitos as penalidades previstas no Decreto-Lei n® 73, de 21
de novembro de 1966, aplicadas pelo orgdo fiscalizador de seguros, conforme normas do
orgho regulador de seguros.

Art. 55. A ABGF reger-se-a pela Lei n° 12.712, de 30 de agosto de 2012, pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, por este Estatuto e pelas demais normas que lbe sejam
aplicaveis.

§ 1° Aplica-se & ABGF, observadas as peculiaridades técnicas, contratuais e
opetacionais de suas atividades, bem como a viabilizagiio do cumprimento do seu objeto, a
legislagio aplicavel as sociedades seguradoras, inclusive no que se refere ao regime
disciplinar, intervengfio, liquidagio, mandato e responsabilidade de administradores,
observadas as disposi¢des do orgio regulador de seguros.

§ 2° Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos pelo Conselho de
Administracdo.
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ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA BRASILEIRA GESTORA
DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS S.A. - ABGF

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGCAO

Art. 1° A Agéncia Brasileira Gesiora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. -
ABGF ¢ uma empresa publica vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdio, nos termos da Medida Proviséria n° 726, de 12 de maio de 2016, sob a forma de
sociedade andnima, criada pelo Decreto n° 7.976, de 1° de abril de 2013, conforme autorizado
pela Lei n° 12.712, de 30 de agosto de 2012.

Pardgrafo tinico. A ABGF estd sujeita ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagBes civis, comerciais, trabalhistas e
tributérios.

Art. 2° A ABGF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuagiio em todo o
territorio nacional, podendo, para a consecugéio de seus objetivos institucionais:

1 - criar subsidiarias, inclusive com o fim especifico de administrar fundos que tenham
por objetivo a cobertura suplementar dos riscos de seguro rural nas modalidades agricola,
pecudria, aquicola e florestal;

11 - instalar escritérios, filiais, representag@es e outros estabelecimentos, no Pais e no
exterior; e

III - adquirir participagio em empresas, ptblicas ou privadas, dos ramos securitario e
ressecuritario, bem como dos ramos de atividades complementares as do setor de seguros e
TESSEEUIOS, com ou sem o controle do capital social, observado o disposto na alinea “a” do art.
36 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966.

Art. 3° O prazo de duragio da ABGF ¢ indeterminado.

CAPITULO IT
DO OBJETO SOCIAL E DAS COMPETENCIAS
Art. 4° A ABGF tem por objeto:

I-a concessiio de garantias contra riscos listados no inciso I do Art. 38 da Lei n°
12.712, de 2012;

11 - a constituigio, administragio, gesifio e representagfio de fundos garantidores, de
outros fundos de interesse da Unifio e demais fundos previstos na Lei n° 12.712, de 2012;

I - a constitui¢io, administragfo, gestdo e representagdo de fundos que tenham por
tinico objetivo a cobertura suplementar dos riscos de seguro rural nas modalidades agricola,
pecudria, aquicola e florestal, desde que autorizada pela legislagdo aplicével aos segurof
privados, observadas as disposi¢Oes estabelecidas pelo drgfo regulador de seguros; e




image2.png
IV - a execugio de todos os servigos relacionados ao seguro de crédito & exportagdo,
inclusive andlise, acompanhamento, gestio das operagdes de prestagio de garantia e de
recuperagdo de créditos sinistrados, nos termos do art. 4° da Lei n° 6.704, de 26 de outubro de
1979.

§1° A ABGF deixard de conceder garantias confra riscos que encontrem plena
cobertura no mercado de seguros privados a taxas e condigSes compativeis com as praticadas
pela ABGF, ressalvada a prerrogativa de recusa de casos individuais pelo mercado.

§2° Somente as coberturas prestadas pelo mexcado de seguros privados com seus
proprios recursos poderfio caracterizar plena cobertura.

§3° A ABGF nfio estard obrigada a conceder garantia contra risco em casos
individuais que niio obtiverem contratagio no mercado de seguros em razio de recusa das
seguradoras privadas.

§ 4° A ABGF podera prestar garantia de forma indireta por meio da aquisi¢dio de cotas
de fundos garantidores de que ndo seja administradora ou de fundos de investimento em
direitos creditorios, na forma da lei.

§ 5° A ABGF observara as diretrizes da politica de coméreio exterior da Cimara de
Coméreio Exterior - CAMEX na concessio de garantias contra riscos comerciais, politicos e
extraordinarios em operagdes de coméreio exterior, bem como na administragiio e gestfio dos
fundos que tenham por finalidade a concessdo dessas garantias.

Art. 5° Compete 4 ABGF, inclusive na qualidade de administradora ¢ gestora de
fundos, diretamente:

I- praticar todos os atos necessdrios a concessdo de garantias, emiss@o de certificados
de garantia, monitoramento e gestfio das garantias outorgadas;

1I - receber comissdo pecuniria por garantias outorgadas;

III - realizar andlise, precificagfio, aceitagfio, monitoramento e gestfio de riscos
refativos a garantias, inclusive contragarantias;

IV - efetuar adiantamentos ou pagamentos de honras decorrentes de garantias
outorgadas;

V - impugnar garantias, adiantamentos ou honras prestadas em desacordo com as
normas aplicéveis & empresa ou aos fundos por ela administrados;

VI - promover a recuperaggo de créditos referentes as garantias honradas;
VII - criar fundos para a garantia de suas operagdes na forma da legislacéio;
VIII - administrar e gerir fundos garantidores; €

IX - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de seu objeto social ou
decorrentes de lei ou deste Estatuto.
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CAPfTULO 11T
DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS
Art. 6° O capital social da ABGF é de R$ 2.071.606.291,92 (dois bilhdes, setenta € um
milhdes, seiscentos e seis mil, duzentos ¢ noventa ¢ um reais e noventa e dois centavos),
divididos em 50.000 (cinquenta mil) agOes ordinirias nominativas, sem valor nominal,

integralmente sob a propriedade da Unido.

Art. 7° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdio de lucro.

§1° As alteragBes do capital social serfio aprovadas pela Assembleja Geral, por
proposta dos administradores da ABGF, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 2° Sobre os recursos transferidos pela Unifio, para fins de aumento de capital da
ABGF, incidirfio encargos financeiros na forma da legislagdio vigente, desde o dia da
transferéncia até a data da capitalizagdo.

Art. 8 Constituem recursos da ABGF:

1 - os oriundos da transferéncia de recursos, bens e direitos da Unifo;

1I - o produto da alienagfio das agdes e dos titulos e valores mobiliarios;

1II - o resultado das aplicagBes financeiras dos recursos;

IV - o resultado de suas operagdes comerciais e de servigos;

V - arecuperagdo de crédito de operagGes honradas com recursos por ela providos;

VI - os provenientes de acordos € convénios que realizar com entidades nacionais ou
internacionais;

VII - o produto da alienagdo de bens patrimoniais;

VIII - as doagBes, legados, subvengdes e outros recursos que the forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado; e

IX - os oriundos de outras fontes.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
Convocagio e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral serd convocada por deliberagio do Conselho de
Administragiio ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.
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§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos pelo Diretor Presidente ou pelo
substituto que esse vier a designar.

§2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagio, nfio se admitindo a inclusfio, na pauta da Assembleia, de assuntos
gerais.

§ 3° As atas da Assembleia Geral poderfio ser lavradas de forma sumaria.

Competéncias

Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, na forma da lei e,

extraordinariamente, sempre que os interesses da ABGF exigirem, observados os aspectos

legais relativos &s convocagdes e deliberagGes.

Art. 11. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei, reunir-se-4 para
deliberar sobre:

I - a abertura do seu capital;
11 - a alienagfio de agBes do capital da ABGF ou de suas subsididrias;
111 - a rentmcia a direitos de subscrigfio de agdes de controladas;

1V -a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios de emissio das empresas
estatais federais; e

V - a emissio de titulos ¢ valores mobilidrios, no Pais e no exterior, inclusive de
controladas.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Seg¢iio I
Disposi¢des Gerais

Art. 12. A ABGF seréd dirigida por 1 (um) Conselho de Administragio e 1 (uma)
Diretoria Executiva.

Investidura e Impedimentos

Art. 13. Os membros do Consetho de Administracfio e da Diretoria Executiva deverdo
ser brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, de notérios conhecimentos e experiéncia,
idoneidade moral, reputagfio ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do
cargo.

Art. 14, A investidura em cargo de adminisiragfio da ABGF observard os requisitos e
impedimentos estabelecidos na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e em legislagdio
especifica aplicavel.
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Paragrafo dnico. Antes de tomar posse, ¢ ao deixar o cargo, os admumstradores
apresentardo declaragfio de bens, que seré arquivada na ABGF.

Art. 15. Aos integrantes dos érglos de administragiio da ABGF ¢ vedado intervir em
operacdo em que:

1- sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o controle
ou participagio supetior a 10% (dez por cento) do capital social; €

11 - tenham interesse conflitante com o da ABGF.

Paragrafo {mico. O impedimento de que trata o inciso I deste artigo se aplica, ainda,
quando sc tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado em periodo de até 120
(cento e vinte) dias anteriores & investidura na ABGF, cargo de administragdo.

Perda do Cargo

Art. 16. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacéncia do cargo quando:

1-0 membro do Conselho de Administragio deixar de comparecer, sem causa
formalmente justificada, a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas,

nos Ultimos 12 (doze) meses; e

II - o Diretor Executivo deixar de exercer sua funcio, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) intercalados, durante o prazo de sua gestéo.

Remuneracio
Art. 17. A remuneragdio dos membros do Conselho de Administragio serd fixada pela
Assembleia Geral em 10% (dez por cento) da remuneragfio mensal média dos Diretores

Executivos, nfio computados beneficios, verbas de representagao e participagdo nos lucros.

§1° A ABGF reembolsard as despésas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungio de Conselhejro de Administragéio.

§2° O integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administragdo devera optar pela remuneragdo relativa a apenas um dos cargos.

Seciio IT
Do Conselho de Administragio
Compesicio, prazo de gestdo e vacincia
Art. 18. O Conselho de Administragfio, orglo colegiado superior da ABGF, sera
integrado por 6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo que o Diretor Presidente

da ABGF € eleito na qualidade de membro nato.

§1° O Conselho de Administrag8io observara a seguinte composigo:
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I-2 (dots) Conselheiros indicados pelo Ministro de Estado do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestfio, denire eles o Presidente do Conselho de Administragiio e o seu
substituto;

1I - 1 (um) Conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

1I-1 (um) Conselbeiro indicado pelo Ministro de Estado da Inddstria, Comércio
Exterior e Servigos;

1V - 1 (um) Consetheiro indicado pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores; e

V - o Diretor Presidente da ABGF.

§2° Quando a ABGF atingir o nimero de 200 (duzentos) empregados, deverd o
Conselho de Administragio contar com um representante dos trabalhadores, escolhido na
forma da Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e o seu Regulamento.

§3° Os Conselheiros de Administragio nfio participarfio das discussdes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunifio
separada e exclusiva para tal fim, na forma da legislagio vigente.

Art. 19. O prazo de gestdio unificado dos membros do Conselho de Administragéo,
serd de 2 (dois) anos, permitida, no méximo 3 (trés) recondugdes consecutivas, observados os
requisitos e impedimentos legais.

§ 1° No prazo do caput serfio considerados os periodos anteriores de gestfio ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput e o paragrafo anterior, o retorno de
membro do Conselho de Administragio s6 poderé ocorrer apds decorrido periodo equivalente
a1 (um) prazo de gestHo.

§ 3° O prazo de gestfo contar-se-4 a partir da data de assinatura do Termo de Posse ¢
prorrogar-se-4 até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 4° Na hipotese de reeleigiio, 0 prazo de gestdio contar-se-4 a partir da data do
término da gestdo anterior.

Art. 20. No caso de vacéncia, o substituto do Conselheiro de Administragio serd
nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral. Se
ocorrer a vacincia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a
nova eleig8o.

Competéncias

Art. 21. O Conselho de Administragfio é o 6rgio de orientagdio e diregdio superior da
ABGF, competindo-lhe, além das atribuigdes previstas em lei:

1 - fixar a orientagfio geral dos negocios da ABGF, em consonancia com a politica do

Governo Federal;
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