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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E

GARANTIAS S.A. - ABGF
OBJETO

Art. 1° 0 presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria Estatutario - COAUD da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias S.A. - ABGF, 6rgdo estatutario de carater permanente,
observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social, da legislacao vigente e as decisdes

do Conselho de Administragao.

Art. 2° 0 COAUD ¢é érgéo de assessoramento ao Conselho de Administracéo,
auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstracées
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e

das auditorias interna e independente.

Art. 3°. O COAUD também exercera suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas pela Companhia, que adotarem o regime de Comité de

Auditoria unico.
COMPOSICAO

Art. 4° O COAUD, eleito e destituido pelo Conselho de Administracéo, sera
integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

81° Os membros do COAUD devem ter experiéncia profissional ou formacéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade

societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da Companhia.
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82° Os membros do COAUD, em sua primeira reunido, elegerédo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracéo, a
guem cabera dar cumprimento as deliberacfes do 6rgao, com registro no livro de atas.

83° Sdo condigcbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/161, além
das demais normas aplicaveis.

842 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para 0s membros.

§5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

86° O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de

Auditoria para assistir suas reunides.

1 Art. 39. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administrag&o, sera integrado por, no minimo,
trés membros e, no maximo, cinco membros.
§ 1o Sé&o condi¢bes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagao para o Comité:
a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e
b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;
Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o segundo grau, das pessoas referidas no
inciso |;
Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nédo seja aquela relativa a fungdo de membro do Comité de
Auditoria Estatutario;
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissédo na
administrac&o publica federal direta, nos doze meses anteriores & nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutéario; e
V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos |, 1V, IX, X e XI do caput do art. 29.
§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario serd composto de modo que a maioria dos membros observe também as demais
vedacdes de que trata o art. 29.
§ 30 O disposto na alinea“ a” doinciso | do § 10 ndo se aplica a empregado de empresa estatal ndo vinculada ao mesmo
conglomerado estatal.
§ 40 O disposto no inciso IV do § 1o se aplica a servidor de autarquia ou fundagé@o que tenha atuag&o nos negdécios da
empresa estatal.
§ 50 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa,
devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.
§ 60 Na formacéo académica, exige-se curso de graduagéo ou pos-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacéo.
§ 70 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da
empresa estatal pelo prazo minimo de cinco anos, contado do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.
§ 80 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.
§ 90 O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de dois ou trés anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma reelei¢éo.
§ 10. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderéo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administragéo.
§ 11. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria Estatutario para assistir as suas
reunides, sem direito a voto.
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MANDATO

Art. 5° O mandato dos membros do COAUD sera de até 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicéo, observado o contido
no 81°.

81° Os membros do COAUD poderao ter o mandato renovado, desde que o
tempo total do exercicio da funcdo nédo ultrapasse 5 (cinco) anos.
§2° Os membros do COAUD poderéo ser destituidos pelo voto justificado da

maioria absoluta do Conselho de Administragéo.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 6° No caso de vacancia de membro do COAUD, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.
81° O cargo de membro do COAUD é pessoal e ndo admite substituto
temporario.
82° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro

do COAUD, este deliberard com os remanescentes.
REUNIAO

Art. 7° O COAUD devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

81° O COAUD devera apreciar as informagfes contabeis antes da sua
divulgacao.

§2° A Companhia devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

83° Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacéo
da ata possa pdr em risco interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato sera
divulgado.

84° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do COAUD,

observada a transferéncia de sigilo.
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COMPETENCIAS

Art. 8° Competird ao COAUD, sem prejuizo de outras competéncias previstas

na legislagéo:

VI.

VII.

VIII.

opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;
supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servi¢cos prestados e a adequacéo de
tais servicos as necessidades da Companhia;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno,
de auditoria interna e de elaboracé&o das demonstracdes financeiras da
Companhia;
monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢cbes
divulgadas pela Companhia;
avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo
requerer, entre outras, informacfes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

c) gastos incorridos em nome da Companhia.
avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com
partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de
Transa¢cOes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;
elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusbes e suas recomendacOes, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstracdes financeiras;
avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os

célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Companhia for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.
revisar, previamente a divulgacdo, as demonstracbes contabeis
referentes aos periodos findos em 31 de marco, 30 de junho, 30 de
setembro e 31 de dezembro, inclusive notas explicativas, relatorios da
administracéo e relatério do auditor independente;

avaliar a efetividade das auditorias, independente e interna, inclusive
guanto a verificagcdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos;

avaliar o cumprimento ou a justificativa para o descumprimento, pela
administracdo da Companhia, das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes e/ou pelos auditores internos;

estabelecer e divulgar procedimentos para a recepgédo e tratamento de
informacBes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cdodigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para a
protecéo do prestador e da confidencialidade da informacéo;
recomendar ao Presidente da Companhia, por meio do Conselho de
Administracdo, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigdes;

reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Presidente da Companhia
e com 0s responsaveis tanto pela auditoria independente como pela
auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas recomendac¢fes
ou indagacoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos
de tais encontros;

reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracao,
tanto por solicitacdo desses como por iniciativa do COAUD, para discutir
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas

respectivas competéncias; e
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XVI. O COAUD devera estabelecer as regras operacionais, o plano de
trabalho e o regimento interno para seu funcionamento e submeté-los,
bem como as respectivas alteracbes, a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

81° Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides
do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis periodicas,
da contratacéo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT.

82° O COAUD devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de

suas atividades.
REQUISITOS, VEDACOES, POSSE E DESTITUICAO

Art. 9° Os membros do COAUD seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura do Termo de Posse.

Paragrafo Unico. O Termo de Posse contemplara a sujeicdo do membro do
COAUD ao Cadigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 10. Os membros do COAUD serdao desligados mediante renuncia

voluntaria ou destituicdo ad nutum.
REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracgéo dos membros do COAUD sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneracdo dos Conselheiros
Fiscais.

Paragrafo unico. O integrante do Comité de Auditoria que for, também,
membro do Conselho de Administracéo, devera optar pela remuneracgéao relativa ao
Comité de Auditoria.
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ELABORACAO DE RELATORIOS

Art. 12. O COAUD devera elaborar Relatorio Anual de Atividades, contendo

as atividades do comité no exercicio social, conclusdes e recomendagoes.

COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Presidente do COAUD compete:

l.
Il.
II.
V.

VI.
VII.

VIII.

Art.

convocar e presidir as reunides;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

aprovar as pautas e agendas das reunioes;

encaminhar ao Conselho de Administracéo e, se for o caso, a outro
6rgdo ou membro da Administracdo, as analises, pareceres e
relatérios elaborados no ambito do COAUD;

convidar, em nome do COAUD, os representantes do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, Auditoria Interna e outros eventuais
participantes das reunides;

propor normas complementares necessarias a atuacédo do COAUD,;
propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de
trabalho anual; e

praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios

ao exercicio de suas funcoes.

SECRETARIA E ASSESSORAMENTO

14. O assessoramento e o apoio administrativo e logistico serdo

prestados pela ABGF e tera as seguintes competéncias:

assessorar o COAUD quanto aos aspectos técnicos no desempenho
de suas atribuicoes;

preparar e distribuir a pauta das reunifes, consoante as definicdes do
COAUD;
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|. secretariar as reunides;
IV. elaborar as atas das reunides;
V. organizar e manter arquivada a documentacao relativa as atividades
desenvolvidas pelo COAUD;
VI. divulgar as atas do COAUD; e
VII. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do
COAUD.

REUNIOES

Art. 15. As reunides do COAUD se instalardo com a presenca da maioria de
seus membros.

8§ 1° Os assuntos do COAUD serdao decididos por maioria simples dos

presentes.

§ 2° Em caso de empate, o Presidente do COAUD exercera o voto de qualidade

§ 3° Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado,

a critério do respectivo membro.

Art. 16. E permitida a participacéo as reunides ordinarias e extraordinarias do
COAUD por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicacéo que permita a identificacdo do membro do COAUD e a
comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse
caso, os membros do COAUD serédo considerados presentes a reunido e deverao

posteriormente assinar a correspondente ata.

Art. 17. Cada reunido do Comité devera ser registrada em ata, que sera:
I. encaminhada ao Conselho de Administragdo, apos ter sido lida,
aprovada e assinada pelos presentes a reuniao;

[I. arquivada na sede social da ABGF.
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ORCAMENTO

Art. 18. O COAUD tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de

especialistas independentes, bem como para arcar com as despesas ordinarias.

Art. 19. A ABGF deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento
do Comité, incluindo a contratacdo de consultores externos para apoia-lo no
cumprimento de suas atribuicfes, quando necessario.

Paragrafo unico: As despesas dos membros do COAUD com estadia e
locomocéo, nos deslocamentos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes
serdo ressarcidas na forma dos critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de

Administracdo, em conformidade com o Estatuo Social da Companhia.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao

Conselho de Administracdo, com estrita observancia a legislagéo.
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