COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

01. FINALIDADE: o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneracdo da ABGF (CPESR) tem por finalidade assessorar os acionistas
e 0 Conselho de Administragdo nos processos de indicacdo, de avaliacéo, de
sucessao e remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de 6rgdos estatutarios.

02. COMPETENCIAS: Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao:
a) opinar, de modo a auxiliar a Unido, na condicdo de Unica acionista, na

indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as
respectivas eleicoes;

b) opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao
na indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria,;

c) verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos
dos administradores e conselheiros fiscais;

d) auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores;

e) auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas
relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento; e

f) auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragcéo da proposta de
remuneracdo dos administradores para submissdo a Assembleia
Geral;

g) prestar apoio metodolégico e procedimental ao Conselho de
Administracdo no processo de avaliacdo dos diretores e membros de
comités estatutarios da Companhia; e

h) assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento de
politica de selecdo para titulares da auditoria interna, area de
conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.

03. ORGANIZACAO E COMPOSICAO: O Comité é composto pelos
seguintes membros:
a) 03 (trés) membros, com direito a voto:
I. 2 (dois) membros indicados pelo Conselho de Administracéo;
II. 1 (um) membro do Comité de Auditoria, indicado pelo Conselho
de Administracéo, exceto o seu Presidente.

04. COORDENACAO: o Conselho de Administracdo deve indicar o
Presidente do CPESR dentre os seus integrantes, assim como seu substituto,
em eventual auséncia devidamente justificada do Presidente.

05. FUNCIONAMENTO:
a) o CPESR com representacdo minima dois integrantes com direito a
voto (quorum de instalac&o), reunir-se-a sempre que houver:



06.

07.

b)

c)

|. indicagdo de um novo administrador, integrante do Comité de
Auditoria ou conselheiro fiscal; e
[I. assunto afeto a sua competéncia ser deliberado pelo Comité
o0 apoio administrativo ao CPESR sera prestado pela Geréncia
Executiva de Governancga; e
toda a documentacdo do CPESR sera arquivada na Geréncia
Executiva de Governanca da ABGF.

CRITERIOS PARA DELIBERACAO:

a)

as manifestacbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de
votos com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a
transcricdo apenas das deliberacfes tomadas.

DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

d)

f)

o comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da
Administracdo Publica responséavel pelas indicacbes, sob pena de
aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito;

a manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de
Administracdo, que devera incluir, na proposta da administracao para
a realizacdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicao
de membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos
e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaracdo e documentos apresentados pelo indicado e da
manifestacdo do Comité;

0 mesmo procedimento descrito no item “b” devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a
manifestacdo do Conselho de Administracdo devera constar da ata da
reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses
orgaos;

as atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem
sobre os assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas;

na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco
interesse legitimo da Companhia, apenas o0 seu extrato sera
divulgado;

a restricado de que trata o item “e” ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracéo,
observada a transferéncia de sigilo;



g)

h)

)

K)

as deliberacbes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao deverao estar em acordo com o disposto no Decreto n®
8.945, de 27.12.2016;

0S requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores
deverdo ser respeitados por todas as nomeacdes e eleigbes
realizadas, inclusive em caso de reconducao;

devera ser verificado se houve o enquadramento dos indicados aos
requisitos ou as vedacOes legais, regulamentares e estatutarias, por
meio da analise da autodeclaracao por estes apresentada (nos modes
do formulario padronizado) e de sua respectiva documentagdo, na
forma estabelecida pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais e da legislacdo em vigor;

0s requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de
Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais e disponibilizado
em seu sitio eletrénico;

a auséncia dos documentos exigidos nos normativos divulgados pela
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais —
SEST importard em rejeicdo do formulério pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo;

os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracdo deverdo justificar a eventual impossibilidade de
comparecer as reunides;

eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos
membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo deverdo ser informados aos demais integrantes do
colegiado;

O Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracdo sempre deve guardar simetria com o Estatuto Social
da ABGF, com a legislacdo societaria e das estatais (Lei n® 4.404/76 e
lei n° 13.303/2016) e demais leis e normativos esparsos que tratam da
matéria; e

o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
substituira o Comité de Elegibilidade em suas fung¢des, em
decorréncia de sua extingao.



