AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE
FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS S.A. — ABGF

REGIMENTO INTERNO DO CONAD

CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracado (“CONAD”) e dos comités a ele vinculados, bem como o
relacionamento entre o CONAD e os demais 6rgdos estatutarios, observadas as
disposicOes da legislacdo em vigor e do Estatuto Social da Agéncia Brasileira Gestora
de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF (“ABGF”).

CAPITULO Il - CONCEITUACAO, ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 2° A Companhia sera administrada pelo CONAD e pela Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo
presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica
indireta, os administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da
Companhia com observancia dos principios e das melhores préaticas adotados e
formulados por instituicbes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia
no tema da governanga corporativa.

Art. 3° O CONAD ¢ 6rgao de deliberacédo estratégica e colegiada da Companhia e
deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n°® 13.303/2016.

Art. 4° Conforme estabelecido no Estatuto Social, 0 CONAD é composto de 5 (cinco)
membros, indicados pelo Ministro de Estado da Economia, na condi¢do de Ministério
Supervisor, tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida, no
méaximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas. O prazo de gestdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 5° No caso de vacéancia da funcdo de Conselheiro o substituto ser& nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servirA até a primeira assembleia geral
subsequente.

81° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, serd convocada assembleia-geral
para proceder nova eleicao.

§2° Para o CONAD proceder a nomeacao de membros para o colegiado, na forma do
“caput”, deverao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e



Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
assembleia geral de acionistas.

Art. 6° O Presidente do CONAD e seu substituto serdo escolhidos na primeira reuniao
do 6rgdo que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

Art. 7° Os membros da Diretoria Executiva da Companhia ndo poderdao compor o
CONAD, podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem
de reunides, sem direito a voto.

Art. 8° Pelo menos 1 (um) dos membros do CONAD deve ser independente, sendo
que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, 81°, do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 9° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da auto declaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulério padronizado).

CAPITULO Il - COMPETENCIAS

Art. 10 Compete ao CONAD:
. fixar a orientacdo geral dos negdécios da Companhia;

Il. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicdes;

lll. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacGes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo
em Assembleia Geral;

V. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocac¢do da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

VI. convocar a Assembleia Geral;

VII. manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIIl. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisoria;

IX. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

X. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

Xl. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
ParticipacOes societarias, bem como outras politicas gerais da Companhia;



XIll. aprovar e acompanhar o plano de negaocios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverado ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIll. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagédo do
Conselho Fiscal;

XIV. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e 0s relacionados a ocorréncia de corrupcéo e
fraude;

XV. definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVII. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Companhia, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
Companhia;

XIX. criar comités de assessoramento ao CONAD, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX. eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao CONAD, bem
como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXI. atribuir formalmente a responsabilidade pelas éareas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXII. solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Companhia;

XXIII. realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;

XXIV. aprovar as nomeacdes e destituices dos titulares da Auditoria Interna e da
Ouvidoria, e submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido.

XXV. conceder afastamento e licenca ao Presidente da Companhia, inclusive a titulo
de férias;

XXVI. aprovar o Regimento Interno da Companhia do CONAD e do Comité de
Auditoria e dos demais comités de assessoramento;

XXVII. aprovar o Cadigo de Conduta e Integridade;

XXVIII. aprovar e manter atualizado um plano de sucessao n&o-vinculante dos
membros do CONAD e da Diretoria Executiva, cuja elaboracéo deve ser coordenada
pelo Presidente do CONAD;

XXIX. aprovar as atribuicdes dos diretores executivos nao previstas no estatuto social;
XXX. aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXI. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da Companhia;.



XXXII. discutir, aprovar e monitorar decisdées envolvendo praticas de governanca
corporativa e relacionamento com partes interessadas;

XXXIIl. aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXIV. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XXXV. avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Companhia, nos
termos do inciso Ill do art. 13 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 16, podendo contar
com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao;

XXXVI. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIII. propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXIX. executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso XXXIX deste artigo,
inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XL. autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de participacéo
minoritaria em Companhia, nos casos em que houver autorizacédo legal;

XLI. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e
de cargos em comisséo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcgdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIII. manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria-Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar.

XLIV. autorizar a contratacdo de empréstimos e financiamentos ou a emissao de
titulos e valores mobiliarios, no Pais ou no exterior, na forma da lei;

XLV. autorizar a celebragdo de acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, apds a prévia anuéncia do Ministro Supervisor;

XLVI. deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios;

XLVII. aprovar normas internas sobre a aplicacdo dos 88 1° a 3° do art. 4° deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso
XXXVII as informacbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia.



Art. 11 Compete ao Presidente do CONAD:

I. Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

II. Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negoécios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela Companhia,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

lll. Estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o CONAD,
especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca, remuneracao,
sucessdo e formacdo do CONAD, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016;

IV — orientar a atuacdo da Ouvidoria da ABGF, que se vincula ao Conselho de
Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente;

IV — dirigir os trabalhos da Assembleia Geral ou designar substituto, que escolhera o
secretario da Assembleia.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Art. 12 O Presidente do CONAD tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras
conferidas pela legislacéo e pelo Estatuto Social:

| - convocar e presidir as reunides do CONAD;
Il - assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgéo;

lIl - organizar e coordenar, assistido pelo Secretario das reunifes, a pauta das
reunides;

IV -incluir no calendario anual, ou podera incluir nas convocacfes de reunides
ordinarias ou extraordindrias, reunides ou sessfes destinadas a avaliacao da gestao;

V - conduzir o processo de avaliacdo de desempenho da Diretoria Executiva e do
CONAD;

VI - compatibilizar as atividades do CONAD com os interesses da ABGF, dos seus
acionistas e dos demais interessados, considerando o seu papel social como empresa
publica;

VII - deliberar sobre os pedidos de vista e de retirada de qualquer matéria constante
da pauta das reunides que Ihe forem apresentados por qualquer Conselheiro;

VIII — convocar por iniciativa propria, ou por solicitacdo de qualquer Conselheiro,
membros da Diretoria Executiva para assistir as reunides e prestar esclarecimentos
ou informacdes sobre as matérias em apreciagao;

IX - convocar o Comité de Auditoria, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracao ou comités de assessoramento ao CONAD, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo de qualquer Conselheiro, sempre que julgar necessario, para discutir
temas no ambito de sua competéncia,



X - assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides.

Art. 13 Os membros do CONAD, sem prejuizo das competéncias e outras atribuicdes
conferidas pela legislacdo e pelo Estatuto Social, devem pautar sua atuagao
buscando:

| - comparecer as reunides do CONAD previamente preparados para discussao das
matérias a serem deliberadas;

Il - nas reunides dos érgaos colegiados, anteriormente a deliberagcdo, o0 membro que
nao seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido. Caso néo o
faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,
devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e
legislacdo aplicavel.

[l — manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo a que tiver acesso em razéao do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
que Ihe prestem assessoria, utilizando tal informacao exclusivamente para o exercicio
de suas funcdes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para
sua divulgacao indevida;

IV — manifestar sobre situacdes que envolvam conflito de interesse, eximindo-se de
participar de discussdes e deliberacdes sobre o assunto, que devera ser deliberado
sem a sua participacao;

V - zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa por parte da
ABGF.

Art. 14 A funcdo de Conselheiro de Administracao é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente.

81° Na auséncia ou impedimento temporéario do Presidente do CONAD, suas func¢des
serdo exercidas interinamente pelo seu Presidente Substituto. Em caso de auséncia
ou impedimento temporario de ambos, os Conselheiros remanescentes indicarao,
dentre os demais membros Indicados pelo Ministério Supervisor, aquele que exercera
as funcdes de Presidente do Colegiado.

82°. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
CONAD, o Colegiado deverad funcionar com os demais membros, desde que
respeitado o numero minimo de Conselheiros.

83° Na eventualidade de impedimento temporario que impossibilite a observancia ao
namero minimo de Conselheiros, sera imediatamente convocada uma Assembleia
Geral, com vistas a eleicdo de membros que possibilitem o devido funcionamento do
CONAD.

84° Na ocorréncia de eventuais auséncias de Conselheiros as reunides do CONAD,
serao consideradas justificadas aquelas decorrentes:

| - de impedimentos meédicos, comprovados por atestado médico;
Il - de viagens a servigo, confirmadas pelos érgaos/entes autorizadores; e

[l - de compromissos/reunifes imprevisiveis e inadiaveis, confirmadas pelo 6rgédo que
os indicou.



Art. 15 Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando o
membro do CONAD deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides,

Art. 16 Os membros do Conselho de Administragéo terdo ressarcidas suas despesas
de locomocdo e estada necessarias ao desempenho da fungcdo, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na
mesma cidade da Companhia, esta custeard as despesas com locomocdo e
alimentagao.

Art. 17 As matérias submetidas pela Diretoria Executiva a apreciacdo do CONAD
serdo instruidas com a sua decisdo/manifestacdo quanto ao seu encaminhamento,
acompanhadas de parecer juridico e, quando for o caso, manifestacbes de areas
técnicas ou érgaos colegiados, no ambito de sua competéncia.

Art. 18 Com vistas a facilitar e ordenar a comunicacéo entre os membros do CONAD
e da Diretoria Executiva, as davidas e solicitacdes de informagc6es dos membros do
CONAD deveréo ser enviadas ao Presidente da ABGF.

Art. 19 O CONAD se reunird com o Conselho Fiscal:

| - sempre que sejam apreciados o relatério anual da administracdo, as
demonstracdes contdbeis do exercicio social e as propostas dos administradores, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social,
emissao de titulos e valores mobiliarios, planos de investimentos ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacéo, fusdo, ou cisdo da
ABGF, além de outras matérias legalmente previstas;

Il - sempre que considerar pertinente, para tratar de assuntos de interesse comum

Art. 20 Para melhor desempenho de suas funcées, o CONAD podera criar comités de
assessoramento ou grupos de trabalho com objetivos previamente definidos, devendo
0s comités adotar regimentos proprios aprovados pelo CONAD;

81° Os comités poderéo ser compostos por membros do CONAD ou por terceiros.
82° Os comités deverdo submeter a deliberacdo do CONAD propostas sobre as

matérias submetidas a sua apreciacdo, devendo o respectivo material ser
disponibilizado aos Conselheiros de Administracdo juntamente com recomendacao

de voto.

83° Os membros dos comités especializados sujeitam-se as mesmas atribuicdes dos
Conselheiros de Administracao, conforme definidas neste Regimento.

CAPITULO V — REUNIOES DO CONAD

Art. 21 O CONAD se reunira, com a presenca da maioria dos seus membros
ordinariamente, uma vez ao més e extraordinariamente, sempre que necessario.

81° O CONAD sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§2° A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas
pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.



83° Em caso de reunido extraordinaria, face a urgéncia da convocacao, cabera ao
Presidente do CONAD definir o prazo minimo dentro do qual a pauta e a
documentacédo deverdao ser encaminhadas.

84° As reunibes do CONAD devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

85° Em caréater de urgéncia, as reunides do CONAD poderédo acontecer de forma
virtual, via e-mail, desde que seja possivel assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do voto do conselheiro.

86° As deliberagcbes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

87° Nas deliberacdes colegiadas do CONAD, o Presidente tera o voto de desempate,
além do voto pessoal.

88° Em caso de decisdo ndo-unénime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao CONAD.

bY

Art. 22 Verificado o quorum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem:

| - abertura da sesséo;
Il - prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo Presidente do CONAD;
[l - aprovacao da ordem do dia;

IV - apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos
constantes da ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente do CONAD; e

V - apresentacédo de proposicdes, pareceres e informacdes dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. por decisdo unanime dos Conselheiros, o Presidente do CONAD
poderd incluir na pauta da reunido, para deliberacdo, matérias de relevante interesse
da ABGF, nao constantes da pauta.

Art. 23 Poderao participar das reunides, a convite ou mediante convocacao, conforme
o caso, do Presidente do CONAD, sem direito a voto, os membros da Diretoria
Executiva, os Conselheiros Fiscais, os membros dos comités estatutarios e de
assessoramento, funcionarios, especialistas ou outros convidados ou convocados,
cuja contribuigcéo seja util ao desempenho dos trabalhos do CONAD.

Paragrafo unico: os membros de um oOrgao estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 24 Encerradas as discussoées, o Presidente do CONAD passara a colher os votos
dos Conselheiros.

Art. 25 Os membros do CONAD poderéo pedir ao Presidente do Colegiado vista ou
retirada de qualquer matéria constante da pauta das reunides, sempre que julgarem
necessario.

Paragrafo unico: as matérias cujos pedidos de vista ou de retirada de pauta tenham
sido autorizados pelo Presidente do CONAD deverdo ser incluidas na pauta da
reunido ordinaria subsequente.



Art. 26 As reunides do CONAD poderédo ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com a aprovacao do
CONAD, exceto nas deliberacfes que impactem em perda de prazos legais.

Paragrafo Unico. No caso de suspensédo da reunido, o Presidente do CONAD deveréa
definir data, horario e local de realizacdo da nova sessdao, ficando dispensada nova
convocacao.

Art. 27 As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do CONAD serdo validas
se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em atas.

81° As atas do CONAD devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

§2° Serdo arquivadas no registro do comeércio e publicadas as atas das reunibes do
CONAD que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 28 Os extratos das atas de reunibes do Conselho de Administracdo serao
divulgados:

81° Na hipotese em que a divulgacédo da ata possa por em risco interesse legitimo da
Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado

Art. 29 A ABGF disponibilizara o apoio administrativo para:
| — assessorar o Presidente do CONAD na organizacéo das pautas e reunioes;

Il — encaminhar até 5 (cinco) dias Uteis antes de cada reunido, salvo nas hipoteses
devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado, a pauta e a
respectiva documentacado sobre as matérias a serem discutidas nas reunides.

[Il — secretariar, assessorar e prestar apoio técnico ao CONAD;

IV — elaborar e lavrar as atas das reunides, submeter a apreciacdo dos Conselheiros
e coletar a assinatura daqueles que delas participaram, bem como consignar o
respectivo comparecimento dos Conselheiros e de eventuais convidados; e

V - arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo CONAD e, sempre que contiverem
deliberacbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, providenciar a sua
publicacédo e seu registro na Junta Comercial competente.

CAPITULO VI - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 O CONAD realizara, anualmente, sob a conducéo de seu Presidente, uma
avaliacdo formal de seu préprio desempenho, dos membros da Diretoria Executiva,
tendo como base em instrumento proprio aprovado pelo CONAD, conforme descrito a
sequir:

| — avaliagdo da atuacgéo do colegiado por cada conselheiro e coletivamente;
— autoavaliacao de cada conselheiro;

[l — avaliagao de atuagao da diretoria executiva;

IV - avaliacdo de atuacédo de cada membro da diretoria executiva.



CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS

Art 31 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo sempre deve guardar
simetria com o Estatuto Social da ABGF, com a legislacdo societaria e das estatais
(Lei n°® 4.404/76 e lei n°® 13.303/2016) e demais leis e normativos esparsos que tratam
da matéria.

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicacdo do disposto
neste Regimento serdo solucionados pelo CONAD, respeitados a lei e o Estatuto
Social.

Art. 33 Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao e sera arquivado na
Sede da ABGF.



