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PREFACIO

TiTULO
POLITICA DE PESSOAL

UNIDADE GESTORA
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — GAFIN (PESSOAS)

UNIDADES CORRESPONSAVEL (IS)
GERENCIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GEAFI

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS
Norma - Auxilio Creche/ Auxilio Baba, codigo: DIAFI/GAFIN/NOR/019/04/0

Norma - Auxilio Refeigao/Alimentacao e Cesta Alimentagéao, codigo:
DIAFI/GAFIN/NOR/018/04/0

Norma - Auxilio Saude, codigo: DIAFI/GAFIN/NOR/016/05/0

Norma - Férias de Funcionarios, cddigo: DIAFI/GAFIN/NOR/008/03/0

Norma — Frequéncia, cédigo: DIAFI/GEPES/NOR/003/08/0

Norma - Nomeagéao, Movimentagéo e Exoneragao, codigo: DIAFI/GEAFI/NOR/013/02/0
Norma - Remunerar Funcionarios, codigo: DIAFI/GAFIN/NOR/011/03/0

Norma - Seguro de Vida, cédigo: DIAFI/GAFIN/NOR/009/02/0

Norma - Tratamento e Prote¢ao de Dados Pessoais, cédigo: PRESI/GERIS/NOR/010/02/0O

REGULAMENTAGAO UTILIZADA

Despacho CONAD — Nota Técnica DIAFI/GAFIN n° 086/2023/0O, de 02/06/2023
Estatuto Social

Regimento Interno da ABGF

DOCUMENTAGAO UTILIZADA

Cddigo de Conduta e Integridade

Constituicao Federal — Art. 37° inciso |l

Decreto n° 7.976, 2013

Lei n® 13.303, 2016

Lei n® 13.709, 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
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POLITICA DE PESSOAL

1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Pessoal da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias S.A. - ABGF tem a finalidade de reconhecer a importancia dos
profissionais que atuam em sua consolidagao, considerando a natureza “ad nutum” dos
cargos de livre provimento e, tem como meta, o comprometimento com a transparéncia
e a sustentabilidade da empresa, reforcando o compromisso de manter elevados
padrdes de segurancga, confiabilidade e responsabilidade socioambiental.

1.2. Objetiva, ainda, orientar a politica de pessoal, de forma a guiar a
padronizacao de suas praticas e, assim, fortalecer uma cultura baseada em condi¢des
seguras e adequadas ao desenvolvimento, produtividade, reconhecimento e retengao de
talentos, buscando gerir os riscos advindos da natureza “ad nutum” dos cargos de livre
provimento, contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos na empresa e
preparando-a para seu futuro quadro de pessoal efetivo.

2. DEFINICOES

= Ad Nutum: Termo juridico, em latim, que determina que o ato pode ser revogado pela
vontade de uma s6 das partes, sem necessidade de formalizagcdo da motivagao.

= Cargo de Livre Provimento: cargos de natureza “ad nutum”, ocupados de acordo com
o critério de oportunidade e conveniéncia da Autoridade Publica competente.

= CONAD - Conselho de Administragao.

» Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
desde que coletada em territorio nacional.

» DIREX - Diretoria Executiva.
= Gestor: Ocupante de cargo de livre provimento, no nivel de gerenciamento.
= Profissional: Ocupante de cargo de livre provimento.

» Risco Financeiro: € o risco operacional associado a possibilidade de inconformidade
de pagamentos.

» Risco Intelectual: é o risco associado a centralizagdo de conhecimentos técnicos.

= Risco Trabalhista: é o risco associado a relacédo de trabalho mantida entre a empresa
€ seu quadro de profissionais.

= SEST: Secretaria de Coordenagdao e Governanga das Empresas Estatais, do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

3.1 As competéncias e responsabilidades relacionadas a gestdo de Pessoas
na ABGF estdo previstas no Estatuto Social, Regimentos Internos e normativos da
Empresa.

3.2 Compete ao Conselho de Administragao — CONAD:

3.2.1 Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos,
Dividendos e Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da ABGF; e
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3.2.2 Aprovar, dentre outros, o Regulamento de Pessoal.

3.3 Compete a Diretoria Executiva — DIREX:

3.3.1 Submeter a Politica de Pessoal a aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo e garantir a sua implementagao, zelando pela observancia de seus
principios e diretrizes em suas tomadas de decisdes.

3.4 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracgao:

3.4.1 Auxiliar o CONAD na avaliacdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento.

3.5 Compete a Auditoria Interna — AUDIT:

3.5.1 Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ABGF.

3.6 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira — DIAFI:

3.6.1 Administrar a execugao e propor a DIREX, as politicas e estratégias de

Administragcéo, Finangas, Contabilidade, Recursos Logisticos, Contratos e Tecnologia
da Informacao.

3.7 Compete a Geréncia Executiva Administrativa e Financeira — GEAFI:
3.7.1 Gerir a politica de gestdo de pessoas da ABGF.

3.8 Compete aos gestores da ABGF:

3.8.1 Observar os principios e diretrizes estabelecidos na Politica de Pessoal,

em todas as suas atividades, incentivando o conhecimento desta pelos profissionais sob
sua gestéo.

3.9 Compete aos profissionais da ABGF:

3.9.1 Observar os principios e diretrizes estabelecidos na Politica de Pessoal,
colaborando para o fortalecimento da empresa e a sua consolidagdo, com o alcance de
seus objetivos institucionais.

4. POLITICA

4. ABRANGENCIA

4.1.1. Esta Politica aplica-se a estrutura de cargos de livre provimento, compreendendo os
gestores e profissionais, na ABGF.

4.2. DIRETRIZES

4.21 As diretrizes apresentadas nesta politica definem e caracterizam a

atuacdo da area Pessoas na ABGF, considerando a natureza dos cargos de livre
provimento (ad nutum).

4211 Planejamento de gestao de pessoas

42111 A area de Pessoas da ABGF deve:
a) Acompanhar a legislagao aplicavel aos cargos de livre provimento;
b) Gerir o quadro de pessoal provisoério da ABGF;
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c) Editar normas que visem regrar as relagdes trabalhistas existentes; e
d) Atuar na adequagao dos cargos as atuacgdes estratégicas.

4.21.2 Remuneracgao e beneficios

4.2.1.21 A area de Pessoas da ABGF deve:

a) Garantir o cumprimento das orientacbes da SEST em relagdo a
remuneragao e aos beneficios dos profissionais;

b) Acompanhar a remuneragédo e os beneficios praticados pelas empresas,
que executam atividades similares as da ABGF;

c) Promover a gestado de beneficios, alinhadas as orientagdes da SEST e de
acordo com os instrumentos sindicais;

d) Apoiar os gestores para que estabelecam objetivos individuais, alinhados
aos objetivos institucionais, com responsabilidades claras e desafiadoras,
garantindo aos profissionais que as atividades por eles desenvolvidas
tenha impacto direto nos negdcios; e

e) Promover aconselhamento de carreira, recolocagao, relagdes de respeito
mutuo e equilibrio em suas expectativas.

4213 Desenvolvimento de Pessoas
4.2.1.3.1 A area de Pessoas da ABGF deve:

a) Estabelecer um plano de capacitagcdo continuada dos profissionais,
observando as orientagdes dos 6rgaos de controle, tendo como base a
educacéo corporativa e a gestdo do conhecimento, a partir da analise das
necessidades do planejamento estratégico e das demandas das areas,
monitorando sua efetividade;

b) Desenvolver os profissionais, aproveitando as competéncias individuais
identificadas quando de suas nomeacgdes, de forma a atualiza-las, em
decorréncia de novas tecnologias ou alteragbes legais e operacionais,
permitindo o alcance dos resultados institucionais;

c) Incentivar o autodesenvolvimento dos profissionais e o compartilhamento
e disseminagao dos conhecimentos;

d) Promover a gestdo do conhecimento, atuando na sua identificagao, registro
e compartilhamento, de forma a preservar e potencializar o capital
intelectual; e

e) Manter atualizados os indices e controles de treinamento, para posterior
tabulagcédo e prestacdo de contas junto aos érgaos de controle internos e
externos.

4214 Segurancga do trabalho, saude e qualidade de vida
4.21.4.1 A area de Pessoas da ABGF deve:
a) Promover a cultura prevencionista da saude e seguranga do trabalho, em

atendimento aos requisitos legais e valores da empresa; e
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b)

4215
4.2.1.5.1

Vi.

Desenvolver a¢des voltadas para a saude, seguranga e qualidade de vida
dos profissionais, proporcionando condicbes para que possam exercer
suas atividades de forma saudavel e segura.

Gestao de Riscos
A area de Pessoas da ABGF deve:

Identificar, avaliar, tratar e monitorar periodicamente os riscos decorrentes
das relagdes “ad nutum”; e

Adotar medidas visando mitigar os riscos decorrentes da utilizacdo de
quadro de pessoal provisoério, com cargos de livre provimento, de natureza
“ad nutum”, em especial os seguintes riscos:

Risco Financeiro

Garantir que as remuneragdes sejam pagas, e os beneficios concedidos de
acordo com o autorizado pela SEST;

Garantir o cumprimento da decisao da Subsecao |, Especializada em
Dissidios Individuais — SBDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, no
tocante ao nao pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, ao aviso prévio,
ao seguro desemprego e a multa do art. 477 da CLT; e

Garantir que as capacitagdes e treinamentos ndao contemplem aquelas de
longo prazo ou de alto custo, em razdo da natureza provisoria dos cargos
de livre provimento, mantendo o investimento, tdo somente, quando
decorrentes de modernizagbes tecnoldgicas ou de alteragao/inovagéo
legislativa.

Risco Intelectual

Promover a gestdo do conhecimento, atuando na sua identificagao, registro
e compartilhamento, de forma a preservar e potencializar o capital
intelectual,

Incentivar o autodesenvolvimento dos profissionais e o compartilhamento
e disseminacéo dos conhecimentos;

Orientar os gestores no sentido de adotar a pratica de equipe
multifuncional, com formacao de “backup”;

Fomentar a realizagao de treinamentos internos, por meio de disseminacao
e compartilhamento de conhecimentos;

Adotar medidas visando a manutenc¢ao do baixo indice de “tunnover”; e

Manter atualizado Banco de Talentos, com a finalidade de reduzir o tempo
para substituicdo de profissional desligado.

Risco Trabalhista

Aplicar a legislagdo sobre o tema, observando as particularidades dos
cargos de livre provimento, de natureza “ad nutum?;

Adotar as normatizagdes desenvolvidas e publicizadas, no ambito interno;
e
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iii. Garantir a aplicagdo do entendimento o Tribunal Superior do Trabalho —
TST, por sua Subsecéo |, Especializada em Dissidios Individuais — SBDI-I,
em relagdo ao pagamento das verbas de exoneragéo.

42152 Devem ser monitorados os processos trabalhistas de forma a permitir
atuacao tempestiva da area de pessoas.

4.3 PRINCIPIOS

4.31 Os principios em gestao de pessoas que serao observados pela ABGF na
conducao de suas atividades séo:

I. Atrair, desenvolver, reconhecer e reter talentos;

Il. Liderar e gerir com foco na exceléncia da consolidagdo da empresa;
lll. Promover a seguranga e o bem-estar dos profissionais;
IV. Promover boas relacdes trabalhistas;

V. Respeitar a diversidade, promovendo equidade, igualdade de
oportunidades e incluséo; e

VI. Preservar a ética e a integridade corporativa.

4.3.2 Para a ABGF as pessoas sdo agentes do fortalecimento de seus objetivos
institucionais, por isso, vislumbra seus profissionais com atitudes e competéncias que
permitam atingir a exceléncia nas atividades de consolidagdo da empresa, permitindo a
efetiva identificagdo de seus valores e de sua cultura.

4.4 DISPOSIGOES FINAIS

4.41 ' Esta Politica sera revisada a cada 5 (cinco) anos, ou sempre que
necessario.

5. PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

5.1 A ABGF, seus gestores, servidores, comissionados e/ou colaboradores,

quando da realizac&do de quaisquer procedimentos ora estabelecidos neste documento,
se comprometem a atender e respeitar integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709 de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, bem como da Norma
PRESI/GERIS/NOR/010/01/0O, no que toca ao tratamento de dados pessoais
necessarios ao cumprimento desta politica e que venha a ter acesso, motivo pelo qual
todo e qualquer tratamento de dados dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7°. e/ou 11 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais as quais
se submeterdo todos os procedimentos e para os propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular de dados pessoais.

5.2 O tratamento dos dados pessoais somente devera ser realizado para as
finalidades estritamente relacionadas ao objeto da presente politica, sendo vedada a
utilizacao de tais informacdes para fins diversos.

5.3 Com relacdo aos tratamentos de dados pessoais, tem-se que tais
tratamentos serao realizados pelo periodo determinado em lei e/ou regulamentacéo.

6. ANEXOS
6.1 Nao se aplica.
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